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“दुिनया का सबसे बड़ा पाठ,” “वहनीय िवकास के िलए संयुक्त राष्टर् िवश्वव्यापी लक्ष्य” की घोषणा का समथरन् 
करने के िलए, एक सहयोगपूणर् िशक्षा पिरयोजना है। यह पिरयोजना िवश्वव्यापी लक्ष्य 17 "लक्ष्यों के िलए 
भागीदािरयाँ" के महत्व का जीता-जागता सबूत है और यह हमारे साथ और आपस में काम कर रहे हमारे सभी 
भागीदारों की मदद के िबना संभव नहीं होता।

हमारी “संस्थापक टीम” का धन्यवाद:

पाठ योजनाएँ Think Global के साथ िमलकर बनायी गयीं www.think-global.org.uk. एक न्यायपणूर ्और वहनीय दिुनया के िलए 
िशक्षा को पर्ोत्साहन देना

और दिुनया भर के उन लोगों का िवशेष धन्यवाद िजन्होंने हमारे साथ काम िकया:

द्वारा संचािलत: द्वारा िवतिरत: द्वारा अनुवाद िकया गया:



विश्ि में समानता नह ीं है। क्या यह उचित है? | P2

10 
लमनर्

अध्ययन गततविचध

छात्र िब कमरे में प्रिेश करें, तो काफी सार  लमठाई / बबस्कुर् / जस्र्कर असमान रूप से वितररत करें। कुछ छात्रों के पास बहुत 
अचधक होना िाहहए, कुछ छात्रों के पास कुछ िी नह ीं। ज्यादातर लमठाई / बबस्कुर् / जस्र्कर अपने पास रखें।

िब सिी छात्र बैठ िाऐीं, तो यह सिाि पूछें : “क्या यह उचित है?” एक कक्षा के रूप इस पर ििाट करने के लिए छात्रों को 
प्रोत्साहहत करें। छात्रों को इस बात पर ििाट करने के लिए प्रोत्साहहत करें कक िो लमठाई / बबस्कुर् / जस्र्कर उनके पास हैं उसके 
लिए िे कैसा महससू करते हैं। 

छात्रों को समझाऐीं कक आप सबसे अचधक इसलिए है क्योंकक क्योंकक आप सबसे बड़े हैं। 

छात्रों से पूछें कक क्या यह उचित है और क्या आपको इस आधार पर लमठाई/बबस्कुर् और जस्र्कर कफर से बाींर्ने िाहहए?

इस पाठ के लिए विषय के रूप में सामाजिक असमानता के वििार का पररिय दें। यह पररिाषा 
उपयोगी हो सकती है “ऐसी जस्र्तत िहाीं िोगों में समानता नह ीं हैं क्योंकक कुछ समहूों के पास दसूरों की 
तुिना में अचधक अिसर, बबिि , और पैसे आहद है” (स्रोत; मकैलमिन शब्दकोश)

असमानता के बारे में ििाट आगे बढाने को प्रोत्साहहत करने के लिए, गततविचधयों को विस्ततृ करने पर वििार करें। पररलशष्र् 2

में लमठाइयों का उपयोग करके छात्रों को असमानता के बारे में बताने के लिए, ऐसा एक विस्ताररत पाठ ििाने के बारे में एक 
व्यजक्त के अनिुि का वििरण हदया गया है। इसे यहाीं विस्तार से लिखा गया है
http://www.theguardian.com/teacher-network/2015/jan/28/teach-students-equality-smarties 

अध्ययन गततविचध

छात्रों के सामने पररलशष्र् 3 से असमानता के विलिन्न प्रकारों के बारे में सह  या गित कर्न प्रस्तुत करें। छात्रों से कर्न सह 
है या गित यह तय करने के लिए स्ियीं काम करने के लिए कहें।
अब छात्रों को सह  ििाब बताऐीं। इसके बाद इन कर्नों पर ििाट करें।

• क्या ऐसा कोई िक्तव्य र्ा जिसने छात्रों को हैरान कर हदया?
• क्या कुछ ऐसे िक्तव्य रे् जिसके बारे उन्हें िगा कक जस्र्तत को बदिा िाना िाहहए?

• सिी िक्तव्यों में सामान्य बात क्या है?

आखखर  सिाि को इस बात का पररिय कराने के लिए प्रयोग करें कक असमानता ककस तरह कई अिग अिग रूपों में हो
सकती है।

अध्ययन गततविचध

छह कायटकताटओीं के िक्तव्य बुिबुिों (पररलशष्र् 3) को कमरे में िारों ओर प्रदलशटत करें। छात्रों से कहें कक िे कर्नों को पढें 
और जिससे िे सबसे अचधक सहमत हैं या िानते हैं उसके बगि में खड़े हो िाऐीं।

कुछ छात्रों से अपने ियन का िणटन करने के लिए कहें।
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अध्ययन गततविचध

समानता के एक के्षत्र के बारे में एक प्रस्तुतत तैयार करने के लिए छात्रों को छोरे् समहूों में  बाींर् दें (आप उन्हें वपछि  गततविचध में िे जिस 
कायटकताट के पास खड़े हुए रे् उसके आधार पर आिींहर्त कर सकते हैं, िेककन इसमें बराबर छात्र होने िाहहए)। छात्र पररलशष्र् 4 में द  गई 
िानकार  और िानकार  के अन्य स्रोतों का उपयोग कर सकते हैं- समािार पत्र, इींर्रनेर् आहद

उनकी प्रस्तुतत एक लमनर् की होनी िाहहए और इसमें समझाया िाना िाहहए कक असमानता एक गींिीर मदु्दा क्यों है।

छात्र पररलशष्र् 4 में तथ्य शीर्ों को उस व्यजक्त के िीिन में एक छोरे् हदन में बदि सकते हैं िो असमानता का अनिुि 
करता है। उन्हें इस बात का िणटन करना िाहहए कक यह उस व्यजक्त के लिए कैसा होता होगा, िे कहठनाइयाीं जिनको यह 
व्यजक्त सामना करता होगा, दैतनक सींघषट, िे समस्याऐीं आहद िो उसे िविष्य में सामने आ सकती हैं आहद

 िोगों को तघसे वपरे् समहूों से बिने के लिए इस गततविचध को सींिेदनशीिता के सार् सींिालित ककया िाना िाहहए ।.

अध्ययन गततविचध

प्रस्तुततयों को सनुने के बाद छात्रों से उस असमानता के लिए िोर् करने के लिए कहें जिसके बारे में उन्हें िगता है कक सबसे 
अचधक कारटिाई की आिश्यकता है और जिसके लिए िे सोिते हैं कक कक्षा को अचधक सोिना िाहहए।

छात्र उस असमानता के लिए िोर् नह ीं कर सकते हैं जिस पर उन्होंने प्रस्तुतत द  है।

उनके छोरे् समहूों में, छात्रों से उस असमानता के लिए एक 'प्रिाि श्ृींखिा' बनाने के लिए कहें जिसके लिए कक्षा ने िोर् ककया 
र्ा। छात्रों को उन सिी प्रिािों को लिखना है िो उनके अनसुार असमानता के पररणामस्िरूप उत्पन्न होंगे।
छात्रों को इसके प्रिािों को व्यजक्तयों, पररिार, स्र्ानीय समदुाय, पूरे देश और विश्ि स्तर पर सोिने के लिए उनका 
मागटदशटन करें। िे रािनीततक, पयाटिरण, सामाजिक, और आचर्टक दृजष्र् से िी इन प्रिािों के बारे में सोि सकते हैं।
हरे िरे स्र्ानों की असमान पहुुँि का एक उदाहरण हो सकता है–

• िोग कम स्िस्र् होते हैं क्योंकक िे इमारतों और िाहनों से तघरे हुए रहते हैं।
• िोग कम स्िस्र् होते हैं क्योंकक उन्हें व्यायाम करने के लिए कम िगह होती है।
• बच्िे पौधे, िन्य िीिन और मौसम के बारे में नह ीं िान पाते है।
• बच्िों के खेिने के लिए खुिे और सरुक्षक्षत स्र्ान नह ीं होते हैं।
• फुर्पार् गींदे होते हैं क्योंकक िोगों को अपने कुत्तों को घुमाने के लिए िगह नह ीं होती है।
• स्िास्थ्य पर अचधक पैसा खिट करना पड़ता है क्योंकक िोग कम स्िस्र् होते हैं और इसलिए अचधक बीमार पड़ते हैं।
• छोरे् घरों में रहने िािे पररिार अचधक तनािग्रस्त और दखुी रहते हैं क्योंकक उनके पास आराम

करने के लिए उचित िगह नह ीं होती है।
• अचधक बाढ आती है क्योंकक बाररश का िि तनकास प्रणाि  में प्रिेश कर िाता है और घास तर्ा पेड़ों की अनपुजस्र्तत के

कारण यह िि और अचधक तेिी से नहदयों में बह िाता है।
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अध्ययन गततविचध

छात्रों से िाक्य को पूरा करने के लिए कहें, “मेरे लिए, असामनता का अर्ट है......”

आप इसे उपयोग ककए िाने िािे शब्दों की सींख्या को सीलमत करके अर्िा िास्तविक दतुनया का एक उदाहरण शालमि 
करने पर िोर देकर योिनाबद्ध कर सकते हैं।

छात्रों से अपने स्र्ानीय के्षत्र में ऐसी िीिों की पहिान करने के लिए कहें िो असमानता दशाटती हैं, यहाीं तक कक तब िी यहद िे 
स्कूि से अपने घर तक के रास्ते में ऐसा कुछ देखते हैं। िे या तो इसकी तस्िीर िे सकते हैं या इसके बारे में एक सींक्षक्षप्त वििरण 
लिख सकते हैं और इससे असमानता के प्रिािों का िणटन कर सकते हैं। 
उदाहरण के लिए:
• फुर्पार् पर बढती हुई झाडड़याीं और बाड़ा जिनके कारण नेत्रह नों को ििने में बाधा होती है।
• एक सािटितनक इमारत या स्र्ान पर ऊुँ िी सीहढयाीं जिनके कारण पहहयेदार कुसी िािे, धक्का कुलसटयों

या उन िोगों को जिन्हें ििने में कहठनाई होती है उन्हें आगे बढने में बाधा होगी।
• ऐसी दकुानें या हरे िरे स्र्ान िहाीं केिि कार द्िारा ह  पहुुँिा िा सकता हैं, जिसका अर्ट है कक िो िोग सािटितनक

पररिहन पर तनिटर हैं िे इनका उपयोग नह ीं कर सकते हैं (इनमें से अचधकतर अक्सर बुिुगट या बेरोिगार होते हैं)।

विस्तार या गहृकायट गततविचध

िैजश्िक िक्ष्यों के लिए कायट करना
एक लशक्षक के रूप में आपके पास छात्रों की 'सकारात्मक ऊिाट को िैनि करन ेकी शजक्त 
है और उन्हें यह िरोसा हदिाने की कक ि ेअसहाय नह ीं हैं, और बदिाि सींिि है और िे 
ऐसा कर सकत ेहैं। 
पररितटन के लिए डििाइन "मैं कर सकता हूुँ" स्कूि िुनौती बच्िों को कारटिाई करने के 
लिए, खुद के लिए पररितटन करने और इस ेदतुनया िर के बच्िों के सार् साझा करने के 
लिए आमींबत्रत करता है।

शुरूआत करने के लिए www.dfcworld.com पर िाऐीं।
यिुाओीं द्िारा स्ियीं कारटिाई करने के लिए डिजाइन फॉर िेन्ि पाठ या 
एक सामान्य सिाह पैक िाउनिोि करने के लिए
www.globalgoals.org/ worldslargestlesson पर िाऐीं।

http://www.dfcworld.com/
http://www.globalgoals.org/
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महत्िपूणट!

इस पाठ को पढाने से पहिे देखें कक क्या आपका छात्र ऐसी ककसी िी असमानता से प्रिावित है। यह सींिेदनशीि विषय हैं और इस पर 
खुिे तौर पर और प्रसन्नता के सार् ििाट करने के लिए आपको कक्षा में अपने सिी छात्रों के लिए एक 'सरुक्षक्षत' माहौि सतुनजश्ित करना 
होगा।  

यह पाठ दतुनया में मौिूद कई प्रकार की असमानताओीं का एक पररिय है। इन जस्र्ततयों का िणटन रूहढिाद  तर के से करना आसान हो 
सकता है। सकिय रूप से ककसी िी रुहढिाद  वििार को तोड़ने का प्रयास करें, क्योंकक इससे िे इन पर “ििने” से दरू रहेंगे। उन्हें याद 
हदिाऐीं कक असमानता क्यों मौिूद है इस बात में बहुत िहर्िताऐीं हैं, और िोगों को इनके सार् िीना कैसा होता होगा।

िब आप यह पाठ पढाते हैं और खासकर िब आप सह  और गित अध्ययन गततविचध को पूरा करते हैं, तब यह समझाना सतुनजश्ित करें 
कक यह असमानताऐीं मौिूद हैं क्योंकक हमारे समाि में गर ब, अफ्रीकी, अमेररककयों और हहस्पैतनक्स, विकिाींगों, महहिाओीं, बुिुगों और अन्य 
समहूों के प्रतत िेदिाि हो रहा हैं।

सतुनजश्ित करें कक छात्र असमानता को ह नता या रूहढिाहदता के सार् न िोड़ें।

सतुनजश्ित कर कक िब आप इन िेदिािपूणट प्रणालियों का िणटन या उन पर ििाट करें, तो यह स्पष्र् करें कक िे िोग िो कक ऐततहालसक 
दृजष्र् से उपेक्षक्षत समहूों का हहस्सा रहे हैं उनमें से बहुत से िोगों ने सकारात्मक तथ्य और उपिजब्धयाीं हालसि की हैं।

हमारा िक्ष्य है कक सिी छात्र अपनी ताकत का समािेशन करें और सिी असमानताओीं को अन्यायपूणट और अनचुित रूप में अस्िीकार करें।
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मैं समानता के बारे में छात्रों को कैसे पढाता हूुँ:
केिि होनहार िोगों के पास इसका ििाब है
एग्नेस अनोल्ि-फोरस्र्र ने उनका सबसे अच्छा पाठ साझा ककया है, जिसमें लशष्यों को िॉकिेर् देकर अन्याय और समानता के बारे में बहस में सींिग्न ककया 
िाता है।

कोई िी व्यजक्त जिसके बच्िे हों या जिसे उनके सार् रहने का अनुिि हो, उसे पता िि िाएगा कक उनमें अन्याय का पता िगाने की क्षमता अत्यचधक 
विकलसत होती है – “िेककन यह उचित नह ीं है” पर िह तनयलमत रूप से अड़ िाते हैं। हािाींकक हम उनके इस प्राकृततक स्ििाि को समानता की प्रकृतत के बारे 
में उत्पादक और महत्िपूणट ििाट में तनष्पक्षता के लिए, जिनसे उचित व्यिहार का गठन होता है, और िो इस तरह के मानकों को पररिावषत करते हैं, उसमें 
बहुत कम उपयोग करते हैं।

बिलिएींर् क्िब के हहस्से के रूप में, िो एक गैर-िािकार  सींगठन है, िो पीएििी छात्रों को प्रलशक्षक्षत करके उन्हें गैर ियनात्मक सरकार  स्कूिों और छठे 
फॉमट कॉिेिों में होनहार विद्याचर्टयों के छोरे् समूहों को विश्िविद्यािय शैि  प्रलशक्षण देने के लिए िेिता है, मैंन ेहाि ह  में रॉमफोिट में दो स्कूिों से 5

और 6 साि के विद्याचर्टयों के िार छोरे्-छोरे् समूहों को पढाया। इसका उद्देश्य, िोर्  के विश्िविद्याियों तक पहुींि को बढाना, आकाींक्षाओीं को बढाना, 
और शैक्षक्षक तु्रहर्यों को सींबोचधत करना है। पीएििी के छात्र के रूप में, मुझे 20 साि के बच्िों को पढाने का कुछ अनुिि र्ा – जिनकी अपनी अिग 
िुनौततयाीं होती हैं – िेककन 9 और 10 साि के बच्िों को सींिग्न करन ेका कोई अनुिि नह ीं र्ा। 

यह पाठ एक महत्िपूणट िरण 2 कायटिम पर आधाररत है िो कक तनष्पक्षता, समानता और सामाजिक न्याय के बारे में सोिने के कई तर कों के बारे में खोि 
करता है। इसे विश्िविद्यािय शैि  की सेलमनार के रूप में पढाने के लिए तैयार ककया गया है, इसलिए हमने बातिीत करने के लिए कुछ हदशा तनदेश बनान े
के द्िारा शुरूआत की: िब कोई और बोि रहा है तब सम्मानपूणट शाींतत रखना, एक सभ्य तर के से असहमतत िताना, और इस विशषे सींदिट में मैंन ेसुझाि 
हदया कक अपने वििारों को साझा करने के लिए हार् ऊपर करने की आिश्यकता नह ीं र्ी। हािाींकक, यहद छात्र अन्य तनयमों का पािन नह ीं करते हैं तो यह 
अींततम विशषेाचधकार आसानी से रद्द ककया िा सकता है।

मैंने कुछ लमठाइयाुँ बाींर्कर पाठ शुरू ककया – सबसे अच्छा है कक आप उस तर के का उपयोग करेंगे िो उसके बारे में आदेशपूणट हों अन्यर्ा आपको दतुनयािर 
की आिोिना सुननी पड़ेगी। मैंने तेज बच्िों को िुना। कुछ बच्िों को 15 हदए गए, और दसूरों को केिि एक ह । मैंने खुद के लिए अचधकतर सिाि रखे। 
क्या यह उचित र्ा?  िे दहशत में िीखे। मैंने उनको द  गई मात्रा के बारे में उनकी िािनाओीं को नोर् करने को कहा। कुछ “परेशान”, “दखुी” और “गुस्सा” र्े।
िबकक दसूरे “प्रसन्न” और “खुश” र्े। कुछ धमटपरायण बच्िे खुद को काफी लमिने के उपराींत िी "तनराश र्"े क्योंकक वितरण अनुचित र्ा। 

मैंने पूछा कक हम इसे तनष्पक्ष रूप से कैसे बाींर् सकते हैं। िे सिी इस बात पर सहमत र्े कक प्रत्येक को एक समान सींख्या में ह  लमिना िाहहए।  अिी तक 
तो उम्मीद के मुताबबक: समानता का मतिब है तनष्पक्षता। इस सरि प्रारूप को उचित व्यिहार की व्याख्या करने के अन्य तर कों का पर क्षण करने के लिए 
िी इस्तेमाि ककया िा सकता है। ककन जस्र्ततयों में असमानता तनष्पक्षता के लिए एक बेहतर सादृश्य हो सकती है?

मैंने समूह को बीि से वििाजित ककया – एक तरफ "बच्ि"े और दसूर  तरफ "ियस्क" र्े। स्मार्ी आपूततट का एक बड़ा हहस्सा ककसे लमिना िाहहए? सुझाि 
विविध र्,े िेककन ज्यादातर ने इस पर सहमतत व्यक्त की कक बच्िों को अचधक लमिना िाहहए क्योंकक उन्हें िे अचधक िाहहए र्ा। ियस्क, अन्य बातों में रुचि 
रखते र्े, िैसे काम और कीं प्यरू्र, और स्कूि में अपने बच्िे की प्रगतत। तनष्पक्षता का िास्ति में अर्ट बराबर खुशी है, न कक समान वितरण। 

तो मैंने "ियस्कों" को पैसे दे हदए और स्मार्ी की कीमत एक पैसा ऊुँ िी कर द । सींकेत आिोश। िब बच्िों के पास पैसे र्े ह  नह ीं, तो उनसे िुगतान करने 
की उम्मीद कैसे की िा सकती है?  

हमन ेपररदृश्यों को कुछ और अचधक िुनौतीपूणट बनाया। मैंन ेउन सिी को ियस्क बनाया, िेककन केिि आधे िोगों के पास ह  लमठाई खर दने के लिए पैसे र्े।
क्या यह उचित र्ा? पहि  बार मुझे असहमतत की राय लमि 

कुछ िोगों ने सुझाि हदया कक िे िोग जिनके पास पैसा र्ा, उन्होने इसके लिए काम ककया होगा, इसलिए िे इसके अचधक पात्र र्े। दसूरों ने दािा ककया कक 
मैंने मनमाने ढींग से पैसा हदया र्ा और हमें नह ीं पता र्ा कक उन्होंन ेकड़ी मेहनत की र्ी, या उन्हें लसफट  एक अनुचित िाि हदया गया र्ा। 

कुछ िोगों ने सुझाि हदया कक खिट करन ेकी शजक्त की पर ध्यान हदए बबना, सिी को समान स्मार्ी लमिनी िाहहए। या शायद, क्या हर ककसी को एक 
न्यूनतम मात्रा प्राप्त होनी िाहहए, जिनमें से कुछ िाग्यशाि  िोग अततररक्त खर द कर उनकी आपूतत ट को पूर  करन ेमें सक्षम हों? 

इन विलिन्न स्मार्ी-पररदृश्यों की िास्तविक िीिन की समस्याओीं के सार् कुछ स्पष्र् समानताएीं है, और यह छात्रों को इनसे िोड़ने के लिए र्ोड़ा उकसाना 
पड़ा। हमने बिपन के बारे में बात की – अपने माता वपता की तुिना में समाि में उनकी िूलमकाओीं और जिम्मेदाररयों के बारे में। हमने समूह सद्िाि के 
लिए अपनी खुशी का त्याग करने पर ििाट की और काम के मूल्य पर बहस की– क्या यह इनाम का हकदार है। हमने िोगों की विलिन्न आिश्यकताओीं और 
इच्छाओीं के बारे में और गर बी के बारे में बात की। हमने इस बात पर िी बहस की कक क्या तनष्पक्षता समाि का सबसे महत्िपूणट पहिू र्ा। क्या िीजों को 
तनष्पक्ष बनाने में किी किी व्यजक्तगत स्ितींत्रता से समझौता करना पड़ता है? क्या हम अपने इस छोर्  समूह ििाट को व्यापक दतुनया के लिए िागू कर 
सकते हैं?
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इस पाठ का उद्देश्य ििाब देना नह ीं है, बजल्क बहस उकसाना है। यह बच्िों के सार् बहुत सफि रहा – उन्होंने बहुत बातें कीीं और िे उत्साहहत र्े। किी 
किी ििाट मामूि  अव्यिस्र्ा में तब्द ि हो गई (तनस्सींद्ह िीनी लमिने की तनकर्ता से) क्योंकक आिाजें ऊुँ िी हो गईं और एक दसूरे के बीि में न बोिने 
के तनयम को िूिा हदया गया, यह िुनून उत्पादक र्ा और उन्होंने असाधारण रूप से पररष्कृत व्याख्याऐीं कीीं। कफर िी, यह पाठ पूर  कक्षाओीं के बिाय 
छोरे् समूहों के लिए बेहतर अनुकूलित हो सकता है।

इस पाठ के बारे में विशषे रूप से हदििस्प बात यह है कक यह शायद एक अिग नार्कीय रूप िे सकता है, िो कक स्कूि और आपकी कक्षा में 
विद्याचर्टयों के ऊपर तनिटर करता है। युिा छात्र असामाजिक प्राणी नह ीं होते हैं: िह अपने विशषे सामाजिक और साींस्कृततक सींदिों से सूचित होते हैं– स्पष्र् 
रूप से ज्यादातर अपने माता-वपता से। यह सब हमार  बातिीत के माध्यम से मािूम हुआ।   िाहे पररजस्र्तत कुछ िी हो, कफर िी यह पाठ छात्रों को उन 
वििारों और विश्िासों के बारे में बात करने और उन पर सिाि उठाने का मौका देता है, जिन पर शायद पहिे उन्होंने वििार नह ीं ककया र्ा।  उन्होंने 
अन्याय की अपनी व्यजक्तगत िािनाओीं से ऊपर उठ कर पूरे समाि के बारे में एक समझ को अनुिि ककया। यह पाठ उन्हें अपने स्ियीं के मूल्यों को 
स्र्ावपत करने और यह सोिने कक ये समाि द्िारा िागू मूल्यों के विरुद्ध कैसे हैं, इसका एक तर का है। 
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सह  या गित?
1. दतुनया के 85 सबसे अमीर िोगों के पास उतना धन है जितना सारे मनषु्यों में आधे सबसे गर ब िोगों, 3.5 अरब िोगों, के पास कुि

लमिाकर है।

2. 2009 में, अफ्रीकी अमेररकी पररिारों की औसत मलू्य रालश $ 5677 और हहस्पैतनक पररिारों की $ 6325 की तुिना में सींयकु्त
राज्य अमेररका में श्िेत पररिारों की औसत रालश $ 113,149 र्ी।

3. 80% विकिाींग िोग कम विकलसत देशों में रहते हैं।

4. अचधकतर विकलसत देशों में, विकिाींग िोगों के लिए बेरोिगार  की दर, उन िोगों की तुिना में कम से कम दोगुनी होती है, जिनमें
कोई विकिाींगता नह ीं है।

5. िहैर्न अमेररका में 80-90% विकिाींग व्यजक्त बेरोिगार हैं या कायट बि के बाहर हैं। जिनके पास नौकर  है उनमें से अचधकतर
िोगों को बहुत कम या कोई िेतन प्राप्त नह ीं लमिता है।

6. 2040 तक, यह अनमुान िगाया गया है कक एक िौर्ाई से अचधक यरूोपीय िोग कम से कम 65 िषट की उम्र के होंगे।

7. बिरे्न में 16-24 आय ुिगट के िोगों के लिए बेरोिगार  की दर 14.4% है। समग्र बेरोिगार  की दर 5.7% है।

8. िैजश्िक स्तर पर महहिाऐीं सींसद की कुि सीर्ों में से एक िौर्ाई से िी कम पर उपजस्र्त हैं।

9. बिरे्न में पुरुषों की तुिना में दोगुनी महहिाऐीं राज्य िाि पर तनिटर हैं।

10. बिरे्न में गर बी में रहने िािे पेंशनरों में दो ततहाई महहिाएीं हैं।

11. यरूोप में, उन गर ब िोगों की तुिना में िो हरे खुिे स्र्ानों का उपयोग नह ीं कर पाते हैं, हरे खुिे स्र्ानों के आसान उपयोग के कारण
अमीर और गर ब िोगों के स्िास्थ्य में असमानता िगिग 40% तक कम हो िाती है।

12. सींयकु्त राज्य अमेररका में, सािटितनक पररिहन के कर ब रहने िािे िोगों की प्रतत िगट मीि तीन गुना नौकररयों तक पहुुँि अचधक है।



विश्ि में समानता नह ीं है। क्या यह उचित है? | P8 पररलशष्र् 3

सह  या गित?
दतुनया के 85 सबसे अमीर िोगों के पास उतना धन है जितना सारे मनुष्यों में आधे सबसे गर ब िोगों, 3.5 अरब िोग, के पास कुि लमिाकर है।

सही। 2014 में ऑक्सफेम बिरे्न की एक ररपोर्ट से लिया गया। आप यहाुँ उनकी ररपोर्ट के बारे में 
अचधक पढ सकते हैं: http://www.theguardian.com/business/2014/jan/20/oxfam-85-richest-

people-half-of-the-world 

2009 में, अफ्रीकी अमेररकी पररिारों की औसत मूल्य रालश $ 5677और हहस्पैतनक पररिारों की $ 6325 की तुिना में सींयुक्त राज्य अमेररका में श्िेत 
पररिारों की औसत रालश $ 113,149 र्ी। 

सही। http://inequality.org/99to1/facts-figures/

80% विकिाींग िोग कम विकलसत देशों में रहते हैं।

सही। सींयुक्त राष्र विकास कायटिम. http://www.disabled-world.com/disability/statistics/

अचधकतर विकलसत देशों में, विकिाींग िोगों के लिए बेरोिगार  की दर, उन िोगों कीतुिना में कम से कम दोगुनी होती है, जिनमें कोई विकिाींगता नह ीं 
है।

सही। व्यापार विकिाींगता फोरम। http://businessdisabilityforum.org.uk

िैहर्न अमेररका में 80-90% विकिाींग व्यजक्त बेरोिगार हैं या कायट बि के बाहर हैं। जिनके पास नौकर  है उनमें से अचधकतर िोगों को बहुत कम या 
कोई िेतन प्राप्त नह ीं लमिता है।

सही। विश्ि बैंक, 'विकिाींगता और समािेशी विकास: िैहर्न अमेररका और कैरेबबयन', 2004. 

2040 तक, यह अनुमान िगाया गया है कक एक िौर्ाई से अचधक यूरोपीय िोग कम से कम 65 िषट की उम्र के होंगे।

सही। अमेररकी िनगणना ब्यूरो, 2008. http://www.efa.org.uk/pages/older-people-global-perspective-.html 

बिरे्न में 16-24 आयु िगट के िोगों के लिए बेरोिगार  की दर 14.4% है। समग्र बेरोिगार  की दर 5.7% है।

सही। राष्र य साींजख्यकी कायाटिय, 2015.

http://www.theguardian.com/society/2015/feb/22/youth-unemployment-jobless-figure 

िैजश्िक स्तर पर महहिाऐीं सींसद की कुि सीर्ों में से एक िौर्ाई से िी कम पर उपजस्र्त हैं।

सही। अींतर-सींसद य सींघ, 2015. http://www.theguardian.com/global-development/datablog/2015/mar/08/international-womens-day- number-

of-female-lawmakers-doubles-in-20-years 

बिरे्न में पुरुषों की तुिना में दोगुनी महहिाऐीं राज्य िाि पर तनिटर हैं।

सही। मोरिाींर् एर् अि, 'िार में से एक', 2003. 

बिरे्न में गर बी में रहने िािे पेंशनरों में दो ततहाई महहिाएीं हैं।

सही। मोरिाींर् एर् अि, 'िार में से एक', 2003. 

http://www.theguardian.com/business/2014/jan/20/oxfam-85-richest-people-half-of-the-world
http://www.theguardian.com/business/2014/jan/20/oxfam-85-richest-people-half-of-the-world
http://inequality.org/99to1/facts-figures/
http://www.disabled-world.com/disability/statistics/
http://businessdisabilityforum.org.uk/
http://www.efa.org.uk/pages/older-people-global-perspective-.html
http://www.theguardian.com/society/2015/feb/22/youth-unemployment-jobless-figure
http://www.theguardian.com/global-development/datablog/2015/mar/08/international-womens-day-
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यूरोप में, उन गर ब िोगों की तुिना में िो हरे खुिे स्र्ानों का उपयोग नह ीं कर पाते हैं, हरे खुिे स्र्ानों के आसान उपयोग के कारण अमीर और गर ब िोगों के 
स्िास्थ्य में असमानता िगिग 40% तक कम हो िाती है।

सही। पयाटिरण पर अनुसींधान के लिए कें द्र, सोसायर्  और स्िास्थ्य, 2015.

http://fashion.telegraph.co.uk/article/TMG11551673/How-green-spaces-stop-the-wealth-gap-becoming-the-health-gap.html 

सींयुक्त राज्य अमेररका में, सािटितनक पररिहन के कर ब रहने िािे िोगों की प्रतत िगट मीि तीन गुना नौकररयों तक पहुुँि अचधक है। 

सही। अमेररकन पजब्िक राींसपोर्ट एसोलसएशन, 2013.

http://www.apta.com/resources/statistics/Documents/NewRealEstateMantra.pdf 

http://fashion.telegraph.co.uk/article/TMG11551673/How-green-spaces-stop-the-wealth-gap-becoming-the-health-gap.html
http://www.apta.com/resources/statistics/Documents/NewRealEstateMantra.pdf
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मेरा मानना है कक सिी पषृ्ठिूलम और िाततयों के 
िोगों के लिए समानता महत्िपूणट है क्योंकक सिी 
िोगों को िीिन में समान अिसर लमिना िाहहए और 
िानें कक उनके सार् तनष्पक्षता और सम्मान के सार् 
व्यिहार ककया िाएगा, िाहे िे कह ीं से िी हों, उनकी 
त्ििा का रींग कुछ िी हो या उनकी आस्र्ा कुछ िी 
हो।  

हेट्र्  , समानता प्रिारक

मेरा मानना है कक पुरुषों और महहिाओीं के लिए 
समानता बहुत महत्िपूणट है क्योंकक महहिाऐीं िोगों का 
आधा हहस्सा होती हैं, िेककन अक्सर उन्हें पुरुषों की 
तुिना में कम िुगतान ककया िाता है, सरकारों में 
उनका प्रतततनचधत्ि कम होता है और पुरुषों की तुिना 
में कम लशक्षा प्राप्त होती हैं।
महहिाओीं की सफिता में आने िाि 
बाधाओीं को हर्ाना िाहहए।

िोरेंिो, समानता प्रिारक
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मेरा मानना है कक सिी उम्र के िोगों के लिए समानता 
महत्िपूणट है क्योंकक सिी उम्र के िोग हमारे समाि 
और अर्टव्यिस्र्ा में योगदान कर सकते हैं। युिा एिीं 
िदृ्ध िोगों के पास िह कौशि है जिसकी हमें 
आिश्यकता है। हमें सिी िोगों के लिए अिसर प्रदान 
करने हैं और सुतनजश्ित करना है कक कोई िी छूरे् नह ीं।

सींिय, समानता प्रिारक

मेरा मानना है कक िोगों के लिए समानता 
महत्िपूणट है िाहे िह विकिाींग हैं या नह ीं, 
क्योंकक हर ककसी को स्कूि िाने, और काम 
करने और उनके स्र्ानीय पयाटिरण में आने िाने 
की स्ितींत्रता होनी िाहहए। सिी िोग हमारे 
समाि के लिए योगदान कर सकते हैं।

िक, समानता प्रिारक



विश्ि में समानता नह ीं है। क्या यह उचित है? | P12 पररलशष्र् 4

मेरा मानना है कक सिी के लिए पाकट  एिीं हरे िरे 
स्र्ानों का उपयोग कर पाना महत्िपूणट है क्योंकक हम 
सिी को आराम करने, व्यायाम करने और आनींद िेने 
के लिए िगह की आिश्यकता होती है।
इन स्र्ानों को अमीर िोगों तक ह  सीलमत नह ीं ककया 
िाना िाहहए। एक स्िस्र् और खुशहाि समाि से हर 
ककसी को िाि होता है। बोनस यह है कक हरे खुिे 
स्र्ान पयाटिरण में िी सहायता करते हैं!

माई, समानता प्रिारक

मेरा मानना है कक सिी िोगों के लिए लशक्षा की 
पहुुँि होना महत्िपूणट है िाहे िह कोई िी हो या 
कह ीं िी रहता हो, क्योंकक हर ककसी को सीखने 
और अपने िीिन को बेहतर बनाने का अचधकार 
है, और यहद हर ककसी के पास बुतनयाद  कौशि 
है और हमारे समाि और अर्टव्यिस्र्ा में 
योगदान कर सकता है तो इससे हम सिी को 
िाि होगा।

इसाबेिा, समानता प्रिारक
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“मेरा मानना है कक सिी मनुष्य स्ितींत्र पैदा होते हैं 
और गररमा और अचधकारों में बराबर होते हैं। सिी 
बबनी ककसी िेदिाि के अचधकार पाने का हकदार है। 
यह  बात मानिाचधकार और अन्य अींतरराष्र य 
मानिाचधकार कानूनों की सािटिौम घोषणा में कह  
गई है। यहद हम सिी एक दसूरे के मानि अचधकारों 
का सम्मान करें तो यह दतुनया एक बहुत न्यायपूणट 
िगह बन िाएगी।”

मैर , समानता प्रिारक
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िैंचगक समानता तथ्य शीर्
लिक्षा

सिी बच्िों को ककसी िी प्रकार के िेदिाि के बबना, उत्कृष्र् लशक्षा का अचधकार है। िेककन, िास्ति में िड़ककयों की लशक्षा के 
लिए पहुुँि बराबर नह ीं है, लशक्षा के उपयोग में लिींग अींतराि कम हुआ है, िेककन लशक्षा के सिी स्तरों में क्षेत्रों के बीि 
असमानता अिी िी है, विशेष रूप से सबसे अिग और सबसे अचधकारह न क्षेत्रों में। प्रार्लमक स्कूि में उपजस्र्तत के सींबींध 
में सिी विकासशीि क्षेत्रों में काफी प्रगतत हुई है। हािाींकक, िड़ककयों को अिी िी लशक्षा के लिए बाधाओीं का सामना करना पड़ 
रहा है, विशेष रूप से उत्तर  अफ्रीका, उप-सहारा अफ्रीका और पजश्िमी एलशया में। हािाींकक उप-सहारा अफ्रीका में अब काफी 
िड़ककयाीं स्कूि िाती हैं, िेककन प्रार्लमक विद्यािय में प्रत्येक 100 िड़कों पर केिि 93 िड़ककयाीं नामाींककत होती हैं।

माध्यलमक और विश्िविद्यािय स्तर की लशक्षा के उपयोग में अत्यचधक असमानता बनी हुई है। पजश्िमी और दक्षक्षणी एलशया 
में काफी िाि हुआ है, हािाींकक इन क्षेत्रों में िड़ककयों के लिए पररजस्र्याीं अिी िी प्रततकूि बनी हुई हैं। ये असमानताऐीं 
विश्िविद्यािय स्तर पर सबसे अचधक होती हैं। दक्षक्षणी एलशया में, 100 िड़कों पर केिि 77 िड़ककयाीं ततृीयक लशक्षा के क्षेत्र 
में नामाींककत होती हैं। जस्र्तत, उप-सहारा अफ्रीका में सबसे िरम है, िहाीं नामाींकन में िैंचगक अींतर िास्ति में बढ गया है िो 
2000 में प्रतत 100 िड़कों पर 66 िड़ककयों की तुिना में 2011 में प्रतत 100 िड़कों पर 61 िड़ककयाीं रह गया है।

रोज़गार

कृवष क्षते्र के बाहर िुगतान िािे रोिगारों में महहिाओीं की हहस्सेदार  1990 और 2010 के बीि 35% से धीरे-धीरे बढ कर 
40% हो गई है, हािाींकक यह पजश्िमी एलशया, उत्तर  अफ्रीका और दक्षक्षणी एलशया में 20% के नीिे ह  है।

महहिाओीं का श्म बािार में प्रिेश अिी िी, शैक्षक्षक पषृ्ठिूलम और कौशि होन ेके बाििूद, पुरुषों के समान नह ीं है। उन्हें 
अक्सर असुरक्षक्षत रोजगारों में िगाया िाता है, जिसमें बहुत कम कोई वित्तीय सुरक्षा या सामाजिक िाि होता है, विशेष रूप से 
पजश्िमी एलशया और उत्तर  अफ्रीका में, िहाीं महहिाओीं के लिए िुगतान पान ेके अिसर सीलमत होते हैं।

िैजश्िक स्तर पर महहिाऐीं िररष्ठ प्रबींधन पदों में से केिि 25% पर हैं।

स्रोत: सींयुक्त राष्र http://www.un.org/millenniumgoals/pdf/Goal_3_fs.pdf

http://www.un.org/millenniumgoals/pdf/Goal_3_fs.pdf
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आयु समानता तथ्य शीर्
एजिज़्म ककसी व्यजक्त की उम्र के आधार पर उसके सार् िेदिाि या अनुचित व्यिहार है। यह ककसी व्यजक्त के आत्मविश्िास,

रोिगार की सींिािनाओीं, वित्तीय जस्र्तत और िीिन की गुणित्ता को प्रिावित कर सकता है।

इसमें मीडिया में जिस तरह से िदृ्ध िोगों को प्रस्तुत ककया िाता है उसे िी शालमि ककया िा सकता है जिससे िनता के
नजररए पर एक व्यापक प्रिाि पड़ता है।

बड़ी उम्र के िोग यह अनुिि कर सकते हैं... 

• उनकी उम्र के कारण नौकर  खो देना।

• उनकी उम्र के कारण ब्याि-मुक्त ऋण, नया िेडिर् कािट, कार बीमा या यात्रा बीमा से इनकार।

• बड़े िोगों के प्रतत सींस्र्ा के रिैये के कारण ककसी दकुान या रेस्तराीं में कम गुणित्ता की सेिा प्राप्त होना।

• उम्र की सीमाओीं के कारण वित्तीय सहायता के लिए पात्र नह ीं होना।

• एक सिाहकार के लिए ककसी िॉक्र्र द्िारा लसफाररश देने से इनकार करना, क्योंकक आप ‘बहुत िदृ्ध’ हैं।

• आपकी उम्र के कारण ककसी क्िब या व्यापार सींघ की सदस्यता देने से इनकार कर देना।

ये सिी जस्र्ततयाीं एजिज्म के उदाहरण हैं। इन जस्र्ततयों में से कुछ के खखिाफ कानून के द्िारा आपकी रक्षा की 
िाती है, िेककन सिी के खखिाफ नह ीं।

स्रोत: आयु सींयुक्त राष्र
http://www.ageuk.org.uk/work-and-learning/discrimination-and-rights/what-is-ageism/ 
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क्षमता समानता तथ्य शीर्
दतुनया िर में िगिग एक अरब विकिाींग िोगों हैं, जिसमें से 80% िोग विकासशीि देशों में रहते हैं। अींतराटष्र य मानि 
अचधकार कानून में यह स्पष्र् है कक क्षमता या विकिाींगता की परिाह ककए बबना सिी िोगों के मानि अचधकार समान हैं। 
हािाींकक विकिाींग िोग समाि में सामान्य रूप से सबसे गर ब होते हैं, िो सिी स्तरों पर सामाजिक बहहष्कार और िेदिाि 
का सामना करते हैं।

विकिाींग िोग दतुनया की आबाद  के 15% का प्रतततनचधत्ि करते हैं।

लिक्षा में

विकिाींग बच्िे एिीं युिा िोग विश्ि िर में समाि में सबसे अचधक िींचित और सींिेदनशीि होते हैं। उन्हें अक्सर सामाजिक 
िीिन में िागीदार  से अिग रखा िाता है, और िे उपेक्षा और दवु्यटिहार के लिए अत्यचधक सींिेदनशीि होते हैं। विकिाींग 
बालिकाऐीं उनके पररिारों और समुदायों के िीतर अचधकारह न हो िाती हैं और उन्हें पारींपररक िैंचगक िूलमकाओीं और 
जिम्मेदाररयों के कारण दोहरे िेदिाि का सामना करना पड़ सकता है।

काम में

हम सब की तरह, विकिाींग िोगों को िी िीविका कमाने, उनके पररिारों को सहारा देने में योगदान करने और उनके 
आत्मसम्मान को बढाने के लिए रोिगार की आिश्यकता होती है। कफर िी 20% से िी कम िोग ह  ितटमान में कायटरत हैं।

समाज में

समािेशी लशक्षा और काम के माध्यम से अपने समुदायों में शालमि ककया िाना ह  पूर  तरह से विकिाींग िोगों को एकीकृत 
करने के लिए पयाटप्त नह ीं हैं। सूिना, अिकाश, इमारतों, तर्ा आधारिूत सुिनाओीं तक उनकी पहुुँि िी महत्िपूणट है।
विकिाींग िोगों को अपने घरों, और सािटितनक स्र्िों और सािटितनक इमारतों (पुस्तकाियों, मतदान कें द्रों, स्कूिों, खेि 
मैदान, स्िास्थ्य केन्द्रों, आहद) में िी प्रिेश करने और िहाीं ििने कफरने में सक्षम होने िाहहए। एक सुिि िातािरण बच्िों 
और बुिुगों िैसे कम गततशीिता िािे िोगों के लिए िी िािदायक होता है।

स्रोत: हैंिीकैप इींर्रनेशनि
http://www.handicap-international.org.uk/what_we_do 
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नस्ि और िातीयता समानता तथ्य शीर्
अींतराटष्र य मानि अचधकार कानून में यह स्पष्र् ककया गया है कक िोगों की िातीय या नस्ि य पहिान की परिाह ककए 
बबना सिी के लिए मानि अचधकार समान हैं। हािाींकक, िातीय असमानता - िातीय अल्पसींख्यक समूहों द्िारा नुकसान का 
महसूस होना-दतुनया िर में मौिूद है। 

कम ववकलसत देि 

दतुनया िर में िातीयता और पेशे के बीि एक सींबींध है, जिसमें कुछ पेशों को न लसफट  कम प्रततष्ठा िािा माना िाता है, 
बजल्क िे कम पाररतोवषक के सार् कम िेतन िािे होते हैं। िारतीय िातत व्यिस्र्ा इसका एक उदाहरण है। 1950 में 
अस्पशृ्यता और िरम अिगाि के अभ्यास पर प्रततबींध िगने के सार् - िातत व्यिस्र्ा में स्पष्र् रूप से वपछिे कुछ दशकों 
में काफी बदिाि आया है– िेककन अिी िी शौिािय साफ करने के लिए दलितों की सींिािना अन्य समूहों की तुिना में 
बहुत अचधक होती है, और उनकी एक ऊीं िी िातत के हहींद ूके लिए खाना बनाने की सींिािना न के बराबर होती है।

िहाीं सामान्य गर बी दर घर् रह  हैं, िह ीं िारत में, कुछ समूहों के लिए गर बी की दर सामान्य तौर पर अचधक हैं, जिसमें 
आहदिासी (या 'कबायि ' िोग, जिनमें से 45% ग्रामीण क्षेत्रों में गर बी में रहते हैं और 27% शहर  क्षेत्रों में रहते हैं), दलित
(पूिट अछूत, जिनमें से 34%ग्रामीण गर बी में रहते हैं, और 22%शहर  गर बी में) और मुसिमान (27% ग्रामीण, 23% शहर )।
2011/12 में ऊीं िी िातत के हहींदओुीं के बीि गर बी की दर ग्रामीण क्षेत्रों में 16% और शहर  क्षेत्रों में लसफट  8% र्ी।

अधिक ववकलसत देि

अन्य देशों में िातीय असमानता के कारण से आचर्टक और रािनीततक समस्याऐीं िी स्पष्र् हैं। अचधकाींश यूरोपीय देशों में,
नए प्रिासी अक्सर असुरक्षक्षत या यहाीं तक कक शोषक पररजस्र्ततयों में, और कम िेतन िाि  नौकररयों में काम करते हैं जिन्हें 
िहाुँ के मूि तनिासी तुच्छ समझते हैं।

हम िानते हैं कक बिरे्न में श्िेत बिहर्श और िातीय अल्पसींख्यक िोगों के बीि रोिगार में 12% का अींतर है। यह बिरे्न के 
श्म बािार में िगिग 500,000 "िापता" श्लमकों के बराबर है। कायट और पेंशन वििाग के आींकड़े दशाटते हैं कक 2013 में 
युिा अश्िते, पाककस्तानी और बाींग्िादेशी श्लमकों के लिए बेरोिगार दर 45% र्ी, और श्िते िोगों कक लिए यह आींकड़ा 19%

र्ा। अन्य यूरोपीय देश िी ऐसी ह  िुनौततयों का सामना कर रहे हैं, िाहे िह नए प्रिालसयों के लिए कम मिदरू  और 
िेदिाि से सींबींचधत हो, या कफर यूरोप में िन्मे दसूर  और अब तीसर  पीढ  के िातीय अल्पसींख्यकों पर इस िेदिाि का 
िार  प्रिाि हो।

स्रोत: गाजिटयन िेबसाइर्
http://www.theguardian.com/public-leaders-network/2015/jan/20/ethnic-inequality widespread-global-economy 
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हरे खिेु स्र्ानों के उपयोग की तथ्य शीर् 

खराब गुणित्ता के िातािरण के सींपकट  में रहने िािे िोगों का स्िास्थ्य, अच्छी गुणित्ता िातािरण का आनींद िेने िािे 
िोगों की तुिना में खराब होने की सींिािना अचधक होती है।

हरे खुिे स्र्ानों के सींपकट  में रहने िािे सिी समूहों में मतृ्यु दर कम होती है। 

सामानयत: खुिे स्र्ान सामुदातयक गततविचधयों, सामाजिक सींपकट , शार ररक गततविचधयों और मनोरींिन के लिए एक मींि 
प्रदान करता है, सार् ह  सामाजिक अिगाि को कम करते हैं, सामुदातयक सामींिस्य में सुधार, और स्िास्थ्य के व्यापक 
तनधाटरकों को सकारात्मक रूप से प्रिावित करते हैं। उदाहरण के लिए, सामाजिक पूींिी - िैसे स्ियीं सेिा, सामुदातयक 
िरोसा और स्र्ानीय सुरक्षा- और स्िास्थ्य, जिसमें 65 से अचधक उम्र के िोगों में मनोभ्रींश और सींज्ञानात्मक कमी के 
खखिाफ रक्षात्मक कारक शालमि हैं, के बीि सींबींध के प्रमाण उपजस्र्त हैं, िो कक सामाजिक िागीदार  और सामुदातयक 
सशजक्तकरण से िुड़े हैं।

हरे खुिे स्र्ानों के इस्तेमाि से िुड़े स्िास्थ्य िािों पर साक्ष्य व्यापक हैं, जिसमें सामान्य स्िास्थ्य, उच्ि स्तर की शार ररक 
गततविचधयों के सार् िुड़े स्िास्थ्य िाि, बेहतर मानलसक स्िास्थ्य और कल्याण के सार् सकारात्मक सींबींध, सार् ह  बेहतर 
गुणित्ता के िातािरण के सकारात्मक मनोिैज्ञातनक प्रिाि शालमि हैं।

हरे स्र्ान, कुि लमिाकर एक स्िास्थ्यिधटक पयाटिरण प्रदान करने में सहायता प्रदान करता है, जिसका स्िास्थ्य पर सकारात्मक 
असर पड़ने की सींिािना होती है। अनुसींधान इींचगत करता है कक हरे स्र्ान, पररणामी स्िास्थ्य िाि के सार् सार् एक क्षेत्र के 
पयाटिरण की गुणित्ता में िी सुधार कर सकत ेहैं: हिा और पानी की गुणित्ता में सुधार और शोर अिशोषण, पयाटिरण के कुछ 
िाि हैं िो हरे स्र्ान प्रदान कर सकते हैं। इसके अततररक्त, हरे खुिे स्र्ान, अत्यचधक िषाट िि के अिशोषण को बेहतर बना 
कर सकते हैं, क्योंकक िनस्पतत िषाट िि को अिरोचधत करती है, जिससे अचधक िाष्पन-उत्सिटन होता है और सतह  िि कम 
बहता है जिसके फिस्िरूप बाढ और सीिेि ओिरफ्िो की सींिािना कम हो िाती है, सार् ह  ये िैि विविधता की रक्षा करते 
हैं और पाररजस्र्ततक तींत्र को बढाते हैं।  

स्रोत: स्िास्थ्य इजक्िर्  का यूसीएि सींस्र्ान 
http://www.instituteofhealthequity.org/projects/improving-access-to-green-spaces 
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